
溫室氣體盤查及查證時程規劃 

Date:2022/05/06 



前言 

依據臺灣證券交易所股份有限公司(以下簡稱證交所)111年3月
21日臺證治理字第1110004505號函文，轉知金融監督管理委
員會(以下簡稱金管會)「上市櫃公司永續發展路徑圖」規劃內
容，擬訂本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃。 

 

附件資料： 
 臺灣證券交易所股份有限公司111年3月21日臺證治理字第1110004505

號函文。 

 溫室氣體盤查及查證時程規劃。 

1 



2 溫室氣體盤查與查證作業 

一. 依據證交所轉知金管會「上市櫃公司永續發展路徑圖」規劃內容，公司
應辦理下列事項： 

(一)依時程完成溫室氣體盤查與查證之資訊揭露： 

      1.揭露內容：溫室氣體直接排放(範疇一)及能源間接排放量(範疇二)。 

      2.適用時程：實收資本額100億元以上、鋼鐵業及水泥業上市公司之個體    

                              公司（第一階段）：112年完成盤查，113年完成查證。 

(二)分別於111年第2季底前及112年第1季底前完成母公司及集團（包含各
子公司）之溫室氣體盤查及查證時程規劃並提報董事會，後續將執行進
度按季提報董事會控管。前揭規劃項目應包含但不限於下列重點： 

      1.設置專（兼）職單位，評估專（兼）職人員人數及其職掌範圍，以及設 

         置內部查證單位。 

      2.訂定各項目詳細推動時程。 

      3.擬定人才培訓、策略目標、控管機制、內部查證及外部驗證規劃、溫室 

         氣體盤查及報告書規劃內容等。 

      4.董事會督導及控管階段性目標。 

二. 因應(二)規定，總經理室諮詢健群永續創新股份有限公司(為輔導本公司
永續報告書之顧問公司)，並擬訂本公司溫室氣體盤查及查證時程規劃。 



3 溫室氣體盤查及查證時程規劃 

項次 執行項目與作業事項 工作項目 預計日期 參與單位

1
設置專(兼)職單位，評估專(兼)職人員人數及

其職掌範圍
●設置專(兼)職單位/人員 2023.01

總經理室、總務部

各事業部環安衛、廠務或總務

相關單位/人員

2 擬定人才培訓、策略目標、控管機制 ●啟始會議暨教育訓練 2023.02
高層主管

專責單位/人員

3 設定盤查邊界、鑑別排放源即辨識揭露範疇 ●活動數據收集教學與討論 2023.03~04 專責單位/人員

4 完成排放量盤查
●活動數據檢討

●溫室氣體盤查表單教育訓練
2023.04 專責單位/人員

5 首次盤查報告書製作、分發與文件保存管理

●溫室氣體盤查程序書與內部查證程

序書討論

●製作溫室氣體盤查報告書

2023.05-06 專責單位/人員

6 進行查證程序(包含內部查證及外部查證) 2023.07 專責單位/人員

7
設置內部查證單位追蹤查核相關作業是否確

實依計劃執行完成
2023.08 專責單位/人員

8 完成相關資訊系統建置 ●完成碳盤查路徑 2023.09 專責單位/人員

●溫室氣體內部查證教育訓練與執行

●外部查證

春源鋼鐵 碳盤查程序時程規劃表


